Die Spiral Dynamik nach Don Beck

9. in “holenische Ebene
(tauche langsam auf}

8. eitliche Sicht
ynergie, Makromanagement)

7. Flexibilitic und Fluf
{Integration & Einpassen von Systemen)

6. menschliche Verbindung . .
(Etforschung des eigenen Inneren, Gleichberechtigung)

5, Streben und Trachten
{Analysicren & Planen wm des Gedeihens willen)

4. Macht der Wahrheit _
(Fweck bestimmen, Ordnung schaffen, Zukunft sichern)

3. michtige Gitter ) .
{impulsiver Selbseausdruck, Freiheitsdrang, Sarksein)
2. Ahnengeister
{Hminoni: & Sicherheit in geheimnisvoller Welt suchen)
1. lebenswille

{Instinkre und angeborene Sinne schiirfen)

Diagramm 1: Die Spirale der Entwicklung (nach Don Beck und Christopher
Cowan, Spiral Dynamics: Mastering Values, Leadership, and Change, Cambrid-
ge. Massachusetts: Blackwell Publishers, 1995)

8. TURKIS Holistisches MEME
Beginn vor 30 Jahren/ 0,1 %

7. GELB Integratives, holarchisches MEME
Beginn vor 50 Jahren / 1%

Second-Tier-Ebene: Die Werte-MIEMES der ,Seinsebene“

- Gemeinschaftliches, egalitares MEME

6. GRUN Beginn vor 150 Jahren / 10 %

5. ORANGE Erfc_:lgremhes, strategisches MEME
Beginn vor 300 Jahren / 30%

4. BLAU Zle!bewusstes, autoritiares MEME
Beginn vor 5.000 Jahren / 40 %

3. ROT Imp_ulswes, egozentrisches MEME
Beginn vor 10.000 Jahren / 20 %

2. PURPUR Mag-:jlsches, animistisches MEME
Beginn vor 50.000 Jahren / 10 %

1. BEIGE Insfmktlves Uberlebens-MEME
Beginn vor 100.000 Jahren / 0,1 %

First-Tier-Ebene: Die Werte-MEMES des Uberlebens




